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Inledning

Uppsala universitet bedriver ett aktivt arbete for lika villkor och mot diskriminering. Arbetet styrs av
diskrimineringslagen samt universitetets Program for lika villkor och universitetets
Jamstalldhetsplan, Mangfaldsplan, Tillganglighetsplan, Plan for jamlikhet avseende sexuell
laggning och konsidentitet och/eller kdnsuttryck och Plan for likabehandling av studenter.

Detta dokument utgor riktlinjer for universitetets hantering av trakasserier och sexuella trakasserier
mot en arbetstagare och/eller en student vid universitetet. Utgangspunkten ar diskrimineringslagens
krav pa utredning och atgarder vid uppkomna trakasserier.

Om diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen tradde i kraft 1 januari 2009. Lagens dandamal &r att framja lika rattigheter och
mojligheter samt motverka diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionshinder, konséverskridande identitet eller
utryck samt alder. Lagen omfattar i princip alla samhallsomraden, inklusive arbetsliv och
utbildningsverksamhet.

Utredningsskyldighet och atgardsplikt

Rektor har det yttersta ansvaret for att diskrimineringslagen efterlevs pa universitetet. Varje chef och
arbetsledare inom universitetet har en skyldighet att se till att eventuella fall av trakasserier eller
sexuella trakasserier utreds och atgardas. Alla arbetstagare och studenter vid Uppsala universitet
ansvarar for uppratthallandet av en arbetsmiljo fri fran alla former av diskriminering.

Med trakasserier avses i lagen ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Med sexuella trakasserier avses i lagen ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

Med arbetstagare avses i lagen anstallda, den som fullgér praktik eller utfér arbete som inhyrd eller
inlanad arbetskraft hos arbetsgivaren.

Med student avses i lagen den som deltar i eller séker sig till uthildningssamordnarens verksamhet.

Bestammelser om utredningsskyldighet aterfinns i diskrimineringslagens 2 kap 3§ angaende
arbetstagare och 2 kap 78 angaende studenter. Nar en arbetstagare i samband med sitt arbete eller en
student i samband med sin utbildning inom universitetet upplever sig vara utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier har universitetet en skyldighet att utreda dessa. Utredningsskyldigheten
omfattar sadana trakasserier som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Foljande situationer omfattas av utredningsskyldigheten:

e enstudent eller sokande till utbildning trakasseras av en arbetstagare

e en student trakasseras av en annan student vid universitetet

e en student trakasseras av en larare eller en annan student fran en annan hogskola som
deltar i universitetets verksamhet

e en arbetstagare trakasseras av annan arbetstagare



UPPSALA UNIVERSITET RIKTLINJER FOR HANTERING AV
TRAKASSERIARENDEN ENLIGT
DISKRIMINERINGSLAGEN

2011-05-31 Dnr UFV 2011/724

e en arbetstagare trakasseras av en student’

Universitetet har enligt diskrimineringslagen en skyldighet att starta en inledande utredning, dven
om ingen formell anmalan har inlamnats. Om utredningen visar pa forekomsten av trakasserier eller
sexuella trakasserier har universitetet en skyldighet att vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for
att forhindra trakasserier i framtiden. Endast i de fall dér det inte rader nagon tvekan om att nagra
trakasserier inte forekommit kan universitetet avsta fran vidare utredningsatgarder.

Utebliven utredning eller atgard i sadana drenden som omfattas av diskrimineringslagen kan leda till
skadestand for universitetet.

Atgarder

En arbetstagare som upplever sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier ska i férsta hand
vanda sig till sin ndrmaste chef. En student i samma situation kan véanda sig till
prefekten/motsvarande vid sin institution, ndgon annan anstalld vid institutionen eller till ndgon av
studentkarerna. En anstalld som far kannedom om trakasserier eller sexuella trakasserier mot en
student ska omgaende informera prefekten/motsvarande vid studentens institution om fallet.

| en situation da en arbetstagare upplever sig utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av sin
nérmaste chef ska han eller hon vénda sig till chefens 6verordnade. Ovriga insatser beskrivs under
rubriken stod.

En student eller anstéalld kan valja att anmala trakasserier eller sexuella trakasserier till Rektor.

Den chef/prefekt/motsvarande som far kannedom om ett eventuellt fall av trakasserier eller sexuella
trakasserier inom sitt ansvarsomrade ska utan dréjsmal och med stéd av personalavdelningens enhet
for lika villkor gora en inledande utredning kring omsténdigheterna. Avsikten med den inledande
utredningen ar bland annat att undersoka mojligheten att hantera det aktuella fallet lokalt. Ett arende
som inte kan hanteras lokalt, kan av den utsatta parten och vid behov med stod av berérd
chef/prefekt/motsvarande anmalas till Rektor for beslut om utredning. Den ansvariga chefen/
prefekten/motsvarande ska vid behov stddja den utsatta parten att anmaéla sitt drende till Rektor.
Overlamnande av ett drende ska alltid godkannas av den som upplever sig utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier.

En utredning leds av juridiska avdelningen pa uppdrag av Rektor. Utredning genomfors utifran
handlaggningsordningen for utredning av trakasseridrenden. Efter genomford utredning fattar Rektor
beslut i &rendet.

! Denna situation omfattas inte av diskrimineringslagen men déremot av hégskoleférordningen 10 kap. 1
§ 4 p. Uppsala universitet har valt att utreda och vid behov atgérda denna typ av trakasserier utifran
angivna riktlinjer i detta dokument.
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Anmalan och registrering

Det finns inga formella krav pa hur en anmalan ska utformas. For att underlatta utredningen ar det
dock 6nskvart att anmélan innehaller namnuppgifter pa berorda parter, en beskrivning av
héndelseforloppet samt ange om den anmalda anklagas for sexuella trakasserier eller trakasserier
pga. kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och/eller alder. Av beskrivningen bor tydligt
framga nér, i vilket ssmmanhang och pa vilket satt trakasserier eller sexuella trakasserier har agt rum
och av vem/vilka.

Forst da en skriftlig anmalan har kommit in eller da en muntlig anmélan har antecknats och godkants
av anmalaren kan Rektor besluta om en utredning av drendet. Sddana inkomna eller upprattade
handlingar &r offentliga. Att handlingarna &r offentliga innebér att allmanheten kan fa ta del av dessa
under forutsattning att det inte finns en sarskild sekretessgrund som gor att informationen inte far
lamnas ut. Offentliga handlingar ska diarieforas. Det ar viktigt att dessa handlingar uppréattas med en
for andamalet god kvalitet.

Anonyma fall

En utredning med eventuella paféljder for den eller de personer som utpekats for trakasserier eller

sexuella trakasserier kan inte inledas om den arbetstagare eller student som upplever sig vara utsatt
onskar vara anonym. Daremot kan universitetet vidta generella atgarder av férebyggande karaktar.

Detta kan endast ske i samrad med berérd chef/prefekt/motsvarande.

Stod

Alla parter som berdrs av ett trakasseriarende kan saval under inledande atgarder som under ett
eventuellt utredningsarbete soka stod fran foljande stodfunktioner.

Arbetstagare Student Arbetsgivare
e Fackligt ombud e Studentkarerna e Personalavdelningen
e Skyddsombud e Studenthélsan e Juridiska
e Foretagshalsovard e Uppsala studentkars avdelningen
jamlikhetsansvarig e Studerandebyran
e Personal-
avdelningen e Personalavdelningen e Foretagshalsovard
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Beslut om atgarder

Efter slutlig foredragning beslutar Rektor om eventuella atgarder i arendet. Da utredningen inte ger
grund for att besluta om atgarder mot nagon enskild kan utredningen dnda ge underlag for generella
atgarder for att komma tillratta med problem i den verksamhet som berdrs av drendet. Exempel pa
sadana atgarder &r information om diskrimineringslagen, universitetets styrdokument och arbete med
att skapa lika villkor for anstéllda och studenter, uthildningsinsatser i praktiskt arbete mot
diskriminering, etc.

Rektor kan besluta om att:

a) avsluta drendet utan atgard mot enskild.

b) hénskjuta arendet till universitets personalansvarsnamnd eller statens ansvarsndmnd om det
ror sig om en anstalld som blivit anmald for trakasserier eller sexuella trakasserier.

c) hénskjuta arendet till disciplinndmnden, om det rér sig om en student som blivit anmald.

d) och/eller géra en polisanmélan, oavsett om det ror sig om en anstalld eller student som blivit
anmald for trakasserier eller sexuella trakasserier.
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