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Arbetsmiljo- och lika villkorsplan for Institutionen for psykologi 2023

Inledning

Arbetet vid Institutionen for psykologi ska praglas av en sund fysisk och organisatorisk och
social arbetsmiljo. For att kunna uppna detta samt forebygga ohéalsa och olycksfall i arbetet
forvéntas alla medarbetare medverka till en god arbetsmiljo. Som stdd till institutionens
arbetsmiljo- och likavillkorsarbete finns institutionens arbetsmiljo- och lika villkorsplan som
arligen ses Gver, samt universitetets medarbetarpolicy (UFV 2021/1066).

Vi utgér varandras arbetsmiljo och alla medarbetare vid institutionen forvéntas bemota
varandra pa ett respektfullt vis, samt uppvisa ett forhallningssétt som bidrar till arbetsgladje
och god organisatorisk och social arbetsmiljo. Darfor kréavs att arbetsplatsen praglas av
delaktighet, trygghet och omtanke. Malen ér att:

e Skapa en kreativ och trygg organisatorisk och social arbetsmiljé dar alla kéanner sig
valkomna, sedda och uppskattade samt far mgjlighet att utvecklas. En arbetsmiljo dar
mangfald vérdesatts och olikheter bejakas. Alla ska kunna kanna sig delaktiga i
skapandet av ett klimat som syftar till stimulerande och hégkvalitativ undervisning,
forskning och arbete med universitetets tredje uppgift.

e Skapa och vidmakthalla en fysisk miljo som éar tillganglig for alla, dar ergonomiskt
anpassade arbetsplatser och hjalpmedel finns for att alla ska kunna utféra sina
arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt.

e Skapa forutsattningar sa att alla anstallda kan anvéanda sig av halsoframjande formaner
sasom friskvardsbidrag, friskvardstimme och andra insatser som tillhandahalls av
Uppsala universitet.

Arbetsmiljéorganisation

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for institutionens arbetsmiljo. Dartill har
institutionens avdelningsforestandare ett delegerat arbetsmiljoansvar for respektive avdelning.
Tillsammans med arbetsmiljo- och likavillkorsgruppen utarbetar prefekten institutionens
Arbetsmiljo- och lika villkorsplan, som faststalls av styrelsen och revideras arligen. Det
systematiska arbetsmiljo- och likavillkorsarbetet leds av Arbetsmiljé- och lika
villkorsgruppen, som ar sammansatt av foretradare for bade arbetsgivaren och arbetstagaren
(AML 6kap 88). Den bor ej vara en avspegling av institutionens styrelse eller ledningsgrupp.



Timo Hursti, prefekt (ordférande)

Kahl Hellmer, utbildningssamordnare (skyddsombud)
Katarina Petersson, studievégledare (skyddsombud)
Josefine Ronnlund, forskningsassistent (skyddsombud)
Linda Forssman, forskare

Forskarstuderande-vakant

Anna Liljas, administrator (sekreterare)

Alexander Rozental, studierektor

Constanze Eib, univ. lektor (lika villkorsombud)
Cecilia Sundberg, administrativ samordnare (VHR)

For arbetsmiljogruppens ordforande ar stallforetradande prefekt suppleant. Till
arbetsmiljogruppen knyts institutionens studerandeskyddsombud som har narvaro- och
yttranderatt.

Da institutionens grupp for lika villkor, som &ven den i sitt uppdrag har att beakta
institutionens arbetsmilj®, ar vilande har likavillkorsombud och bevakning av lika
villkorsfragor inkluderats i arbetsmiljogruppen sedan 2019. Gruppen och gruppen kallas
darfor for Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen.

Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen sammantrader tva ganger per termin samt vid behov.

Informationstillganglighet

Information fran Arbetsmiljo- och likavillkorsgruppen, sasom minnesanteckningar etc.,
kommer publiceras i mappen Arbetsmiljogruppen under fliken Dokument tillganglig via
institutionens sida pa Medarbetarportalen.

Information avseende lika villkor publiceras i mappen Lika villkor under fliken Dokument
tillganglig via institutionens sida pa Medarbetarportalen.

Information fran institutionens skyddsombud, sasom kontaktuppgifter, finns i mappen
Skyddsombud under fliken Dokument pa institutionens sida pa Medarbetarportalen samt pa
institutionens anslagstavlor.

Information om vart man viander sig” finns tillgénglig pé institutionens anslagstavlor och har
delgetts alla via e-post.

Institutionen for psykologi pa Medarbetarportalen: https://mp.uu.se/web/psyk/oversikt

Arbetsmiljoforbattrande atgarder 2023

e Under varen kommer en halv dag att avsattas for en gemensam genomgang av
universitetets nya medarbetarpolicy (UFV 2021/1066). Dagen kommer att vara
obligatorisk for alla medarbetare och inkludera gruppdiskussioner och reflektioner
kring de omraden som policyn beror.

e Institutionen har arbetat fram ett utdkat introduktionsprogram for alla nyanstallda
som kommer att implementeras under varen.


https://mp.uu.se/web/psyk/oversikt

e Exitsamtal med personer som slutar sin anstallning planeras att inforas under aret och
bli en del av institutionens rutiner. Detta for att kunna fanga upp och atgarda
eventuella problematiska omraden och forbéttra arbetsmiljon.

Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen ordnar under varen 2023 frukostfika en dag i
manaden for alla medarbetare.

Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen anordnar lunch en gang per termin for
institutionens alla medarbetare.

Okad informationsspridning genom regelbundna personalméten varannan vecka, som
spelas in och laggs upp pa institutionens medarbetarportal.



Arbetsmiljoaret 2023

December Januari
Adventfika Genomgang av OSA-checklista
Jullunch for personalen
Méte prefekt & skyddsombud

Februari
Arbetsmiljoé- och lika villkorsgruppen
November sammantréader
Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen Fortsatt genomgang av OSA-checklista
sammantréader
Mars
Handlings- och atgardsplan
avseende arbetsmiljoenkét
Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen Molfe prﬁfektd& S'fydgstcf,”:b“d
sammantrider 2 ggr/termin samt vid unch med smorgastarta
behov.
Oktober Personalméten halls regelbundet
Sopplunch varannan vecka under terminstid April

Mot fekt & skyddsombud
Ote prete sKyddsombu Arbetsmiljo- och lika villkorsplan faststélls

i styrelsen
Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen
sammantrader

Maj

September Mote prefekt & skyddsombud

Arbetsmiljo- och lika
villkorsgruppen sammantrader

Juni

Augusti
Personaldag

Halvdag med genomgang av
Medarbetarpolicy
Varavslutning for personalen



