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Arbetsmiljo- och lika villkorsplan for Institutionen for psykologi 2022

Inledning

Arbetet vid Institutionen for psykologi ska praglas av en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo. For att kunna uppna en god arbetsmiljo samt kunna forebygga ohalsa och
olycksfall i arbetet ser arbetsmiljo och lika villkorsgruppen arligen 6ver institutionens
Arbetsmiljo- och likavillkorsplan samt reviderar den vid behov.

Institutionens stravan &r att alla anstéllda ska ge ett bemotande till varandra som skapar
arbetsgladje och en god psykosocial arbetsmiljé. Darfor kréavs att arbetsplatsen préglas av
delaktighet, trygghet och respekt. Att skapa en god arbetsmiljo &r en gemensam angeldgenhet
for institutionens alla medarbetare. Malen &r att:

e Skapa en kreativ och trygg psykosocial arbetsmiljo, dar alla kanner sig valkomna,
sedda och uppskattade samt far mojlighet att utvecklas. Alla bor fa kanna sig delaktiga
i skapandet av klimat for stimulerande och god undervisning och forskning, samt goda
forutsattningar for universitetets tredje uppgift. Sammantaget genererar detta
forstklassig undervisning, forskning och samverkan med det omgivande samhéllet

e Skapa och vidmakthalla en fysisk miljo som ér tillganglig for alla, dar alla har ergo-
nomiskt anpassade arbetsplatser och de hjalpmedel som kravs for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter pa ett tillfredsstallande satt. Detta ar sarskilt viktigt darfor att manga av
de anstélldas arbetsuppgifter innebér stillasittande vid datorn

e Skapa forutsattningar sa att alla anstallda kan anvéanda sig av halsoframjande formaner
sasom friskvardsbidrag, friskvardstimme och andra insatser som tillhandahalls av
Uppsala universitet

Arbetsmiljéorganisation

Prefekten har det 6vergripande ansvaret for institutionens arbetsmilj6. Dartill har
institutionens avdelningsforestandare ett delegerat arbetsmiljoansvar for respektive avdelning.
Tillsammans med arbetsmiljo- och likavillkorsgruppen utarbetar prefekten institutionens
Arbetsmiljo- och lika villkorsplan, som faststalls av styrelsen och revideras arligen. Det
I6pande arbetet med arbetsmiljon leds av Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen, som ar
sammansatt av foretradare for bade arbetsgivaren och arbetstagaren (AML 6kap 88). Den bor
ej vara en avspegling av institutionens styrelse eller ledningsgrupp.
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For arbetsmiljogruppens ordforande ar stallforetradande prefekt suppleant. Till
arbetsmiljogruppen knyts institutionens studerandeskyddsombud som har narvaro- och
yttranderétt.

Da institutionens grupp for lika villkor, som &ven den i sitt uppdrag har att beakta
institutionens arbetsmilj®, ar vilande har likavillkorsombud och bevakning av lika
villkorsfragor inkluderats i arbetsmiljogruppen sedan 2019. Gruppen och gruppen kallas
darfor for Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen.

Arbetsmiljé- och lika villkorsgruppen sammantréder 2 ggr per termin samt vid behov.

Informationstillganglighet

Information fran Arbetsmiljo- och likavillkorsgruppen, sasom minnesanteckningar etc.,
kommer publiceras i mappen Arbetsmiljogruppen under fliken Dokument tillganglig via
institutionens sida pa Medarbetarportalen.

Information avseende lika villkor publiceras i mappen Lika villkor under fliken Dokument
tillganglig via institutionens sida pa Medarbetarportalen.

Information fran institutionens skyddsombud, sdsom kontaktuppgifter etc., kommer
publiceras i mappen Skyddsombud under fliken Dokument tillganglig via institutionens sida pa
Medarbetarportalen samt pd institutionens anslagstavlor

Institutionen for psykologi pd Medarbetarportalen: https://mp.uu.se/web/psyk/oversikt

Arbetsmiljoforbattrande atgarder

Under december 2021 genomfordes en medarbetarundersékning i form av HR-avdelningens
utformade OSA-enkat. Vid uppfoljning av resultatet framkom nagra forslag pa
institutionsgemensamma atgarder. Dessa ar inkluderade i bilagan “tabelldversikt
handlingsplan”.

e Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen anordnar sopplunch 1 gang/termin for
institutionens alla medarbetare.

e Okad informationsspridning genom regelbundna personalméten varannan vecka, som
spelas in och laggs upp pa institutionens medarbetarportal.

e Kartlaggning uppdrag/roller inom institutionen ar 2022. Planering, tjansteunderlag,
rutiner.


https://mp.uu.se/web/psyk/oversikt

Institutionens handlingsplan i tabellform enligt nedan:

Arbetsmiljoaret 2022

December Januari
Adventfika Uppfdljning och utvardering
Jullunch f6r personalen resultat enkat
Mote prefekt &
skyddsombud
November Februari
Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen
sammantriader sammantrader
Genomgang av OSA-checklista. Utvirdering av arbetsmiljoenkat
(Arbetsmiljogruppen stimmer av
genomfort arbete)
Arbetsmiljo- och lika villkorsgruppen
Oktober sammantrider 2 ggr/termin samt vid Mars
Sopplunch behoyv. Handlings- och atgéirdsplan
Mote prefekt & avseende arbetsmiljoenkét
skyddsombud Personalméten halls regelbundet Mote prefekt & skyddsombud
varannan vecka under terminstid
September April
Arbetsmiljé- och lika Arbetsmiljo- och lika villkorsplan
villkorsgruppen sammantrader faststélls i styrelsen
Arbetsmiljo- och lika
villkorsgruppen sammantrider
Augusti Maj
Personaldag (pa plats Mote prefekt & skyddsombud
och/eller digital) Personalmote pa plats

Juni sopplunch
Varavslutning for personalen



